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,Ich mochte die festen Grenzen verwischen,
die wir Menschen - selbstsicher -
um alles uns Erreichbare zu ziehen,
geneigt sind. “
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VORBEMERKUNGEN

Die nun aktuell vorliegende Version wurde im Zeitraum Januar 2019 bis Januar 2020 von der schuli-
schen Koordinierungsgruppe lberarbeitet und aktualisiert.

Der schulischen Koordinierungsgruppe gehdérten in diesem Zeitraum an:

e Viola Ristow, Schulleiterin ®  Petra Harner, JiiL 4-9, 10

e Armin Claus, Stellvertretender Schulleiter e Malte Polzin, J4L 7-9, 10

e  Benny Schmidt, Grundstufenleiter e Josephine Ritscher, Erzieherin

e Eddy Gefeller, Koordinierende Erzieherin e (Claudia Schiller, Schulsozialarbeit
e Sonja Matschke, JuL 1-3 e  Mahdi Saleh, Schulsozialarbeit

e Petra Herrmann, JUL 1-6 e Sabrin Heida, Schulsozialarbeit

® Ariane Lumme, JiL 1-6 e Stefan Valentin, Elternvertreter

e Llinda Helbig, JiL 4-9, 10

Die Erstfassung des Schulprogramms entstand im Zeitraum Marz 2016 bis Juni 2017 und wurde im
Wesentlichen von der schulischen Koordinierungsgruppe mit Unterstiitzung zahlreicher Kolleg*innen
verfasst.

Der schulischen Koordinierungsgruppe gehorten im Erarbeitungszeitraum der Erstfassung an:

e Nuri Kiefer, Schulleiter e  Silke Biniek (bis Juli 2016), JUL 4-6

e Armin Claus, Stellvertretender Schulleiter e Benny Schmidt (ab August 2016), JiL 4-6

e Daniela Walter, Rektorin der Grundstufe e Robin Brodt, JuL 7-9, 10

e Marion Adler, Koordinierende Erzieherin e  Petra Harner, JiL 7-9, 10

e Kathrin Maisch, Sozialpddagogin e  KaiRohrssen, Elternvertreter

e Eddy Gefeller, Erzieherin e Stefan Valentin, Elternvertreter (ab Okto-
e Andreas Miller (bis Juli 2016), JUL 1-3 ber 2016)

e Sonja Matschke (ab August 2016), JiL 1-3

Die Erstfassung des Schulprogramms wurde am 11. Juli 2017 durch Beschluss der Schulkonferenz in
Kraft gesetzt.

Die aktualisierte Version des Schulprogrammes ist mit Beschluss der Schulkonferenz vom 15. Juni 2020
glltig.



1 WAS UNS AUSMACHT - UNSER LEITBILD

Wir schdtzen die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Menschen.
Diese Haltung ist das Fundament unseres Handelns und Miteinanders.

gestalten Gemeinschaft.

. sind respektvoll.
Wir

handeln eigenverantwortlich.

fordern Interesse.

Gemeinschaft gestalten bedeutet fiir uns:

e Wir lernen voneinander in jahrgangsiibergreifenden Lerngruppen.

®  Wir leben Ganztag z.B. im Wechsel von Lerneinheiten und Entspannungsphasen.

e Wir iben demokratisches Handeln insbesondere im Klassenrat und im
Schiiler*innenparlament.

e  Wir arbeiten mit Eltern und Erziehungsberechtigten zusammen und erziehen gemeinsam.

e  Wir fuhren Projekte durch und feiern regelmaRige Jahresfeste.

®  Wir beziehen aullerschulische Lernorte und Kooperationspartner, insbesondere Kindertages-
statten, Praktikumsbetriebe, das Atrium und den meCollectors room, ins Schulleben mit ein.

e Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams zusammen bestehend aus Lehrer*innen, Erzie-
her*innen, P&dagogischen Unterrichtshilfen, Schulsozialpddagog*innen, Sonderpada-
gog*innen, Schulhelfer*innen, Honararkraften sowie Eltern und Erziehungsberechtigen.

Respektvoll sein bedeutet fiir uns:

e  Wir orientieren uns an den Starken.

®  Wir begegnen uns freundlich unabhangig unseres Geschlechts, unserer Abstammung, unse-
rer Sprache, unserer Herkunft, einer korperlichen, geistigen Beeintrachtigung, unserer religi-
Osen, politischen Anschauungen, unserer sexuellen Identitdt, unserer wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Stellung.

e Wir geben uns gegenseitig konstruktives Feedback, unter anderem in persénlichen Gespra-
chen, Lernberatung sowie durch Logbucheintrage, Zertifikate sowie Bilanz- und Zielgespra-
che.

o  Wir l6sen Konflikte konstruktiv und beziehen alle Beteiligten mit ein.

e  Wir gehen verantwortungsbewusst mit dem Lebensort Schule und Lernmaterialien um.



Eigenverantwortlich handeln bedeutet fiir uns:

e Wir gestalten das Lernen gemeinsam.
e  Wir iibernehmen Verantwortung.
e  Wir arbeiten selbststandig in Form von selbstgesteuertem Lernen und Logbuch.

Interessen fordern bedeutet fur uns:

e  Wir er6ffnen unterschiedliche Lern- und Lebensrdume, um eine Vielzahl von Kompetenzen zu
erwerben.

e  Wir bieten Lernerfahrung in Exkursionen, Bildungsreisen und Lerngruppenfahrten sowie in
Kooperationen mit unseren externen Partnern.

2 WER WIR SIND

Die Namensgeberin unserer Schule ist die Kiinstlerin Hannah Hoch. Unser besonderes Kunstprofil
wird durch ihren Namen betont. Gerade deshalb ist uns die enge Zusammenarbeit mit der Kunst-
schule ,Atrium” im Markischen Viertel ein Anliegen.

Die Namensgeberin Hannah Hoch lebte und wirkte viele Jahre in Reinickendorf, wo sie im Alter von
88 Jahren am 31. Mai 1978 starb. Sie wurde auf dem Friedhof Heiligensee beigesetzt. Ihre Grabstatte
gehort zu den Ehrengrabern des Landes Berlin.

Der Campus Hannah Hoch ist lokal im Markischen Viertel mit den
Grundschule vernetzt und Teil des Netzwerks Gemeinschafts-
schulen, dem ein Grofteil der Berliner Gemeinschaftsschulen
angehort.

Der Campus Hannah Hoch steht fir:

e Schule als Lern- und Lebensort im gebundenen Ganztag
mit vielfdltigen Verpflegungsangeboten in den unter-
schiedlichen Hausern, Freizeit- und Férderangeboten im
Mittagsband, vielfdltigen Arbeitsgemeinschaften sowie
Jahresfesten

e Individuelle Forderung auf allen Niveaustufen und in
tempordren Lerngruppen

® Gemeinsames Lernen in jahrgangsiibergreifendem Un-
terricht

e Halbjahrliche Bilanz- und Zielgesprache als Riickmeldung
Uber den Lern- und Leistungsstand
® Arbeit im Projektunterricht



2.1 Schulgeschichte

Die Gemeinschaftsschule Campus Hannah Hoch ist durch eine Fusion der ehemaligen Hannah-Héch-
Grundschule mit der Greenwich-ISS entstanden.

Gestartet sind wir im Mai 2012 als Projektpartner in der Pilotphase Gemeinschaftsschule. Die Fusion
beider Schulen zur Gemeinschaftsschule fand im August 2014 statt. Seit dem Schuljahr 2014/15 ar-
beitet die Schule organisatorisch als eine Schule und tragt die neue Schulnummer 12K12.

2.2 Rahmenbedingungen

Durch den gebundenen Ganztag und Standort im Markischen Viertel ergeben sich fiir uns als Ge-
meinschaftsschule besondere Rahmenbedingungen und Bediirfnisse.

2.2.1 Zusammensetzung der Schiiler*innen-Schaft

An unserer Schule lernen viele Schiiler*innen aus dem Markischen Viertel und dem &stlichen Teil von
Wittenau, zunehmend auch Kinder aus anderen Ortsteilen und Bezirken. Diese wadhlen unsere Schule
bewusst aufgrund des besonderen padagogischen Profils als Erstwunschschule. Als inklusive Schule
unterrichten wir auch Schiiler*innen mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf.

Schiiler*innen-Zahlen nach Schuljahren

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Grundstufe 1-6 Schiiler*innen 359 343 346 332
Grundstufe 1-6 Schiiler*innen mit o o o o
sonderpdd. Férderbedarf >3 (15%) 50 (12%) >1(15%) 35 (11%)
Mittelstufe 7-10 Schiiler*innen 246 264 266 280
Mittelstufe 7-10 Schiiler*innen mit o o o o
sonderpdd. Férderbedarf 34 (14%) 40 (15%) 43 (17%) 45 (16%)

Anmerkung: Angaben gerundet

Unsere Schule zahlt zu den Schulen ,,[...] mit einer hohen sozialen Belastung, an denen es eine be-
sondere Herausforderung ist, alle Schiilerinnen und Schiiler individuell zu férdern und zu bestmogli-
chen Schulabschliissen zu fiihren.”? Sie wurde 2014 daher in das Bonus-Programm mit aufgenom-
men. Durch diese zusatzlichen finanziellen Mittel ist es uns moglich, noch besser auf die Heterogeni-
tat und die Vielfalt unserer Schiiler*innen einzugehen. Diese verwenden wir fiir verschiedene Projek-
te der individuellen Beratung und Férderung im Ganztag.

1https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/bonus-programm/ (Zugriff am 11.1.2019)



2.2.2 Rdume und Raumnutzung

Der Campus Hannah Hoch umfasst finf Gebaude (Haus 1 bis 5) sowie zwei Turnhallen, die auf dem
Schulgeldnde verteilt sind.

-
. [

Quelle: Google Maps (Zugriff am 11.1.2019)

In Haus 1 befinden sich 14 Lerngruppenraume, in denen alle acht 1/2/3er sowie sechs von insgesamt
acht 4/5/6er Lerngruppen untergebracht sind. Ferner gibt es sechs Teilungsraume, die insbesondere
von temporaren Lerngruppen sowie der Logopadie genutzt werden. Drei Fachrdaume dienen als Mu-
sik-, Theaterbiihnenraum sowie als Forscherlabor fiir den Nawiunterricht. Der Personalbereich, in
dem ca. 60 Padagog*innen ihre Arbeitsplatze sowie einen gemeinsamen Sozialraum haben, schlief8t
sich an den Verwaltungsbereich an. In diesem befinden sich das Sekretariat der Grundstufe, in dem
auch die koordinierende Erzieherin ihren Arbeitsplatz hat. Ferner sind dort die Biiros der Schulleitung
sowie der Grundstufenleitung zu untergebracht. Ein Besprechungsraum neben dem Sekretariat. Die
Mensa befindet sich im Erdgeschoss des Hauses.

Haus 2 beherbergt im Erdgeschoss einen Kunst-, einen Werk-, einen Teilungsraum und die Spielo-
thek. Der Teilungsraum wird insbesondere auch fiir Ergotherapie, die Spielothek fiir die erganzende
Betreuung genutzt. Im Obergeschoss sind die zwei weiteren 4/5/6er Lerngruppen, ein Teilungsraum
und die Bibliothek der Grundstufe untergebracht. Der Teilungsraum wird ebenfalls fiir temporare
Lerngruppen genutzt.

Die Holz- und Metallwerkstatt sowie das Physik- und Chemielabor befinden sich neben der Lehrkiiche
und einem Maschinenraum in Haus 3.

Zwei Kunstraume sind im Haus 4 zu finden.

In Haus 5 sind neun 7/8/9er, drei 10er Lerngruppen in 12 Lerngruppenraumen untergebracht. Drei
Teilungs- zwei Besprechungsraume sowie der Raum der Schulsozialarbeit sind ebenfalls in diesem
Haus. Drei Fachraume werden fiir die Biologie, ITG, als Textilwerkstatt und Trainingsraum genutzt.



Auch die Bibliothek der Mittelstufe und die Lehrmittelverwaltung befinden hier. Im Personalbereich
haben ca. 35 Padagog*innen ihre Arbeitsplatze sowie einen gemeinsamen Sozialraum. Das Sekretari-
at der Mittelstufe und das Biiro der stellvertretenden Schulleitung befinden sich daneben. Im Mehr-
zweckraum sind die Cafeteria der Mittelstufe und ein Musik-/Theaterraum untergebracht, die sich
durch eine bewegliche Wand abtrennen lassen.

Unsere Schule, die sich den Herausforderungen der Inklusion verantwortungsbewusst und engagiert
stellt und die Vielfalt der Menschen, die bei uns lernen und arbeiten, als Bereicherung betrachtet,
bendtigt eine besondere raumliche und personelle Ausstattung.

Insbesondere die Barrierefreiheit muss weiter ausgebaut werden. Derzeit ist nur das Haus 1 bedingt
geeignet fiir die Beschulung und die Beschaftigung von Menschen mit einer kérperlich-motorischen
Beeintrachtigung.

2.3 Kooperationen

Kinder lernen und entwickeln sich nicht nur in der Schule, sie lernen immer und iberall: in der Fami-
lie, im Zusammensein mit Freunden, in der Anwendung von Medien, beim Sport, beim Erkunden
ihres Lebensortes, von Natur, in der Aneignung von relevanten Raumen und Pldtzen.

Der Campus Hannah Héch bindet systematisch externe Dritte in den Unterricht bzw. in Projekte mit
ein. Dabei besteht fiir die Schiiler*innen die Méglichkeit sich mit ihren aktuellen Themen auseinan-
derzusetzen, kritisch zu reflektieren, Entscheidungsvarianten durchzuspielen und dariiber Offentlich-
keit herzustellen

Der Campus Hannah Hoch hat verschiedene Kooperationspartner um u.a. auBerschulische Lernorte
in ihr Schulleben einzubeziehen:

Kooperationspartner Umfang der Kooperation

Trager der Schulsozialarbeit in der Mittelstufe

Aufwind e.V. Ergdnzende Betreuung in der Mittelstufe

AG-Ganztagsangebote

Trager der Schulsozialarbeit in der Grundstufe
Lebenswelt gGmbH Trager der Schulhilfe

Angebote im Mittagsband und erg. Lernférderung
Alba AG Basketball/ Talentauswahl

ATRIUM Jugendkunstschule

AGs und Projekte im kiinstlerischen Bereich

Brillux

Kooperationspartner Berufsorientierung

Emil-Fischer-Schule (0SZ)

Kooperationspartner fiir gymn. Oberstufe

Ernst-Litfass-Schule (0SZ)

Kooperationspartner fiir gymn. Oberstufe

Frisch & Faust

Berufsorientierung

Georg-Schlesinger-Schule (0SZ)

Kooperationspartner fiir gymn. Oberstufe

Gesobau

Bildungslandschaft MV

Kita

Kinder in Bewegung KiB (Schlitzer Stralie)

Bildungsverbund MV

Unterstiitzung bei Bildungsprojekten und Ubergingen

meCollectors Room

Kunstprojekte

Studienkreis

Ergdnzende Lernforderung

Volkshochschule

DaZ-Kurse

Schwimmuverein

SSC

Flamingos Baseball

Wahlpflichtunterricht und AG




Kinderring e.V.

Bundesfreiwilligendienst, Gedenkstattenfahrt

Arbeitskreis politische Bildung

Gedenkstattenfahrt

VBKI

Lesepat*innen

Verkehrsschule Markisches Viertel

Verkehrserziehung

Praxis fur Ergotherapie Radecke,
Ohls und Ladodka

Ergotherapie

Praxis Nowak & Dobslaff Logopadie
Bildungsoffensive Frau Gisela Rhein
Baseball School Berlin AG Angebot
Centre Talma AG Hip Hop

Fellows Teach First

Verbesserung der Abschliisse

Kooperation mit dem Atrium und MeCollectors Room

Im kiinstlerischen Bereich wird die Kooperation mit der Ju-
gendkunstschule Atrium und dem me Collectors Room ge-

pflegt.

Die Jugendkunstschule Atrium ist ein fester Bestandteil der
wochentlichen stattfindenden AGs. Sie bietet unseren Kin-
dern und Jugendlichen vielfaltige Moglichkeiten, Ausdrucks-
und Gestaltungsinteressen zu verwirklichen. Sie kénnen an
Projekten, Kursen und Werkstatten teilnehmen, Theaterauf-
fihrungen, Lesungen und Ausstellungen besuchen und die

Ergebnisse ihrer kiinstlerischen Arbeit prasentieren.

2012 wurden erste Projekte im Rahmen des Kulturagenten-Programms mit dem me Collectors Room
durchgefiihrt. Die daraus entstandene vertrauensvolle und kreative Zusammenarbeit fiihrte dazu,
dass die Kooperation auch ohne das Modellprogramm weiterlduft. Padagog*innen und Schi-
ler*innen wird durch gemeinsam entwickelte und auf die Schule abgestimmte Kooperationsformate
der Weg zu aulRerschulischen Lernorten erleichtert. Zudem sollen durch die gemeinsame Arbeit

Strukturen fiir facheriibergreifendes Lernen entwickelt werden.

Die Schiiler*innen werden zu Expert*innen ausgebildet, die anderen Schulen die Wunderkammerob-
jekte aus der Sammlung Olbricht des me Collectors Rooms ndher bringen. Sie leiten dazu Workshops

auf dem Wunderkammerschiff, das iber den Wasserweg zu Schulen fahrt.




2.4 Abschlusse seit 2013/2014

Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
MSAd(-1 ::stan- 17 12 17
7 27 29
MSA bestan-
2 2 6
den
eBBR bestan- 30 24 14 9 11 12
den
BBR bestanden 9 18 13 8 8 6
BOA bestanden 3 3 2 - 1 3
Ohne Ab- 30 24 4 20 22 13
schluss

Anmerkungen: In den Schuljahren 2013/2014 und 2014/2015 waren Praxisklassen eingerichtet.

3 WAS UNS WICHTIG IST

3.1 Gebundener Ganztag

Der Campus Hannah Hoch ist die derzeit einzige staatliche Gemeinschaftsschule im Markischen Vier-
tel. Unsere Schiller*innen-Schaft spiegelt die Heterogenitdt der Wohnumgebung wieder. Wir 6ffnen
uns fiir die jungen Menschen mit ihren individuellen Lebens- und Lernbedingungen.

Auf der Basis des gebundenen Ganztages bieten wir eine Chance fiir vielfdltige Erfahrungen mit ei-
nem individualisierten, selbstgesteuerten Lernen auf unterschiedlichen Anforderungsniveaus. Dies
fihrt nach unseren Erfahrungen zu besseren Lernerfolgen. Schule ist nach unserer Auffassung nicht
nur Lern-, sondern auch Lebensort, an welchem die Schiler*innen reale, soziale Erfahrungen ma-
chen.

Unser Campus bietet den Schiiler*innen die Moglichkeit ihre Schulzeit gemeinsam von der 1. bis zur
10. Klasse zu verbringen. Dabei werden sie in jahrgangsiibergreifenden Lerngruppen (JiL) der Klas-
senstufen von 1-3, 4-6 und 7-9 beschult. In Vorbereitung auf den MSA werden sie dann in der 10.
Klasse jahrgangsbezogen unterrichtet. Aufgrund des speziellen Konzeptes und des Inklusionsauftra-
ges besteht die Lerngruppenleitung aus zwei Padagog*innen. Im Sinne eines all umfassenden Lern-
und Lebensorts kooperieren wir mit den verschiedensten Partnern. AuBerdem findet Ergotherapie
und Logopadie in der Schule statt. Neben dem Biicherbus der Stadtbibliothek Reinickendorf bieten
wir auch in unseren hauseigenen Bibliotheken den Kindern und Jugendlichen die Mdéglichkeit aus
einem umfangreichen Repertoire zu schopfen.

In Blocken organisierte Lernphasen uber alle Schulstufen hinweg, ermdglicht vertiefendes Lernen zu
realisieren. Veranderte Lernformen wie Lernwege, facheriibergreifende Projekte, Projektunterricht
und Ubungsstunden sind mit dem Fachunterricht sowie freiwilligen und verpflichtenden Angebote im
Wechsel organisiert. Wahlpflichtunterricht und AG-Angebote bieten iber die Woche verteilt eine
vielfaltige Auswahl an sozialen, handwerklichen, kiinstlerischen, naturwissenschaftlichen und frei-
zeitpadagogischen Bildungsangeboten. Der Ganztag ermdglicht den Schiiler*innen ihre Lern- und
Ubungsaufgaben in der Schule zu erledigen. Zusatzlich kénnen die Schiiler*innen aber auch Lernan-
gebote fiir Zuhause erhalten.



3.1.1 Rhythmisierung des gebundenen Ganztags

Exemplarischer Stundenplan der Jiil 123

Zeit Montag ] Dienstag [ Mittwoch ] Donnerstag ] Freitag
7:45-
8:00

Offener Anfang

9:00

2 | 9:05-
10:05

10:05-
10:35
3 | 10:35-
11:35

4 | 11:35-
12:05
12:05-
14:00
5 | 14:00-
15:00

Mittagessen und Mittagsband

u-g

6 | 15:00-
16:00

833§

U-B: Unterrichtsbegleitung (Erzieher*in begleitet die Kinder im Unterricht)

For: Forderstunde durch eine zweite Lehrkraft auf der Basis des Inklusionsauftrages
I-For: Férderung durch den/die Integrationserzieher*in

DAZ: Deutsch als Zweitsprache

Schwimmen: Schwimmunterricht fir die 3. Kldssler*innen

In der Grundstufe beginnt der Schultag mit einem offenen Anfang um 7:45 Uhr und endet verbindlich
um 16:00 Uhr. Am Freitag endet der Unterricht um 14:00 Uhr. Es wird eine zusatzliche, kostenpflich-
tige Betreuung von 6:00 Uhr bis 7:30 Uhr und von 16:00 bis 18:00 Uhr angeboten.

Der ritualisierte Anfang in der Grundstufe bietet den Schiiler*innen die Moglichkeit entspannt anzu-
kommen, sich miteinander auszutauschen oder selbststandig mit ihren Lernaufgaben oder Diensten
zu beginnen. Nach der Ankommensphase folgt in den JiL-Gruppen der 123 ein durch die Kinder ge-
leiteter Morgenkreis. Hier werden der Tagesplan und die aktuellen Anliegen der Kinder auf der
Grundlage demokratischer Regeln besprochen. Im Anschluss findet eine Lernphase statt. In dieser
Zeit wird der Inhalt der einzelnen Facher nach Rahmenlehrplan vermittelt. Das Besondere ist, dass
einzelne Lernphasen auch von Erzieher*innen als Erzieher*innen-Zeit gestaltet und die Lerninhalte
praxisnah und spielerisch vertieft werden. Auf der Grundlage des jahrgangsiibergreifenden Lernens
nehmen auch die Klassenstufen 1 und 2 bereits am Englischunterricht teil. Von 10:05 bis 10:35 Uhr
gibt es eine Friihstlickspause mit einem von Schiiler*innen unterstltztem Friihstlicksverkauf. Nach
einer weiteren Lernphase schlieBt sich das Mittagsband von 12:05 bis 14:00 Uhr an. Die Schi-
ler*innen erhalten wahrenddessen ein vollwertiges Mittagessen von unserem Cateringunterneh-
men. Des Weiteren haben die Kinder diverse Angebotsmoglichkeiten aus den Bereichen Spiel, Sport,
Kunst und Literatur. Im Anschluss des Mittagsbandes erfolgt die letzte Arbeitsphase bis 16:00 Uhr.
Am Montag finden in der Zeit von 14:30 bis 16:00 Uhr die Arbeitsgemeinschaften der 1/2/3er statt.



Exemplarischer Stundenplan der JiiL 456

Zeit Montag Ibimug [ Mittwoch [ Donnerstag I Freitag

7:45-
200 Offener Anfang

9:00

2 | 9:05-
10:05

10:05-
10:35
3 | 10:35-
11:35

4 | 11:40-
12:40

12:40-
14:00
5 | 14:00-
15:00

Mittagessen und Mittagsband

6 | 15:00-
16:00

U-B: Unterrichtsbegleitung (Erzieher*in begleitet die Kinder im Unterricht)

For: Forderstunde durch eine zweite Lehrkraft auf der Basis des Inklusionsauftrages
I-F6r: Forderstunde durch den/die Integrationserzieher*in

DaZ: Deutsch als Zweitsprache

VE: Verkehrserziehung fiir die 4. Kldssler*innen

LZ: Lernzeit (Zeit um Lerninhalte individuell zu festigen und zu vertiefen)

WP: Wahlpflichtunterricht

Schwerpunkt: Lerngruppen-spezifische Inhalte (z.B. Klassenrat, Soziales Lernen, etc.)

Der Tagesablauf fur die JUL-Gruppen 4/5/6 ist dhnlich aufgebaut wie die der 1/2/3er. Nach der An-
kommensphase werden auch in den Lerngruppen 4/5/6 die Lerninhalte entsprechend des Rahmen-
lehrplans vermittelt. Allerdings wird der Sachunterricht hier spezifiziert und unterteilt sich in die Fa-
cher Natur- und Gesellschaftswissenschaft. Ein weiterer Unterschied besteht im Englischunterricht.
Dieser findet zwei Stunden im Lerngruppenverbund, eine Stunde fiir die Klassenstufe 5 und 6 ge-
meinsam und eine weitere Stunde nur fur die 6-Kldssler*innen statt. In dieser Zeit gibt es fur die Klas-
senstufe 4 die Verkehrserziehung mit der abschliefenden Fahrradprifung. Zudem erhalten die Schi-
ler*innen der Jahrgangsstufe 6 die Moglichkeit an einem Wahlpflichtfach aus dem Bereichen Sport,
Sprache, Kunst, Gesundheit und Naturwissenschaften teilzunehmen. Aufgrund der steigenden An-
forderungen ist ein wesentlicher Unterschied, dass das Mittagsband ab Jahrgangsstufe 4 erst um
12:40 Uhr startet und bietet selbstverstdndlich auch den Schiler*innen der 4/5/6 ein breites Ange-
bot. Im Sinne der Gemeinschaft finden die Arbeitsgemeinschaften der 4/5/6er zusammen mit den
Schiler*innen der 7/8/9er mittwochs von 14:15 bis 15:45 Uhr statt.



Exemplarischer Stundenplan der JiiL 789

Zeit Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag
7:45-
8:00
8:00-
8:30
8:30-
9:00
9:05-

Ankommen

Nio =W

10:05 Projektunterricht
10:05-
10:35

Bewegungs- und Friihstiickspause
3 | 10:35-

11:35 Projektuntericht

4 | 11:40-
12:40 Projektunterricht

12:40-
13:55
5 | 13:55-
14:55

Lernberatung, Mittagessen und Mittagsband Versammlung

Wahlpflichtunterricht

6 | 15:00-

16:00 Wahlpflichtunterricht

FU = Fachunterricht; WAT = Wirtschaft-Arbeit-Technik; PU = Projektunterricht™; WM = Wiederholen

& Meistern (Ubungszeit); AG = Arbeitsgemeinschaften
*)Im Projektunterricht sind die Ficher Geschichte, Geografie, Sozialkunde, Ethik und Deutsch (teilweise) integriert.

In der Mittelstufe beginnt der Unterricht um 8:00 Uhr und endet fiir die Jahrgange 7-10 von Montag
bis Donnerstag in der Regel um 16:00 Uhr, am Freitag um 13:20 Uhr. In den Klassenstufen 7-9 be-
ginnt jeder Unterrichtstag ritualisiert mit einem Morgenkreis. Im zehnten Jahrgang findet der Mor-
genkreis nur montags statt. Dort werden neben schul- oder lerngruppeninternen Themen auch Er-
eignisse des Weltgeschehens besprochen, welche die Schiller*innen aktuell bewegen. Dariiber hin-
aus werden Ausflige und Exkursionen vorbereitet oder Schiiller*innen gestalten und leiten den Mor-
genkreis. Im jahrgangsibergreifenden Lernen 7-9 schlieft die WM-Zeiten (Wiederholen und Meis-
tern) an den Morgenkreis an. Betreut durch Fachlehrer*innen werden in den Fachern Deutsch und
Englisch gezielt unterrichtsrelevante Lerninhalte gelibt und gefestigt. Im Mittagsband finden indivi-
duelle Lernberatungen der Fachlehrer*innen statt. Dort ist Zeit, um Unterrichtsinhalte auf- oder
nachzuarbeiten und sich auf anstehende Leistungsnachweise vorzubereiten. Im Sinne der Gemein-
schaft finden die Arbeitsgemeinschaften 7/8/9er mittwochs von 14:15 bis 15:45 Uhr gemeinsam mit
den 4/5/6ern statt.
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Zeit

Montag | Dienstag | mittwoch Donnerstag | Freitag

7:45-
8:00

Ankommen

8:00-
8:30

8:30-
9:00

N = o =

9:05-
10:05

10:05-
10:35

Bewegungs- und Frihstickspause

10:35-
11:35

Berufsorientierung

Berufsorientierung

11:40-
12:40

12:40-
13:55

Lernberatung, Mittagessen und Mittagsband

13:55-
14:55

Versammiung

Wahlpflichtunterricht

15:00-
16:00

Wahlpflichtunterricht

Forderkurse = individuelle Forderung in Deutsch, Mathe oder Englisch




3.1.2 Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften werden am Campus Hannah Hoch verpflichtend fiir alle Schiiler*innen ange-
boten. Die Planung und Durchfiihrung der Arbeitsgemeinschaften orientiert sich an den Bedirfnissen
der Schiiler*innen, dem vielfdltigen Repertoire der Erzieher*innen und dem Angebot unserer Koope-
rationspartner*innen. Fiur die Lerngruppen 1/2/3 finden die Arbeitsgemeinschaften in der Schule
statt. Durch die Kooperation mit dem Atrium werden standig wechselnde Arbeitsgemeinschaften fiir
die 4-9er in der Schule, aber auch in der Kunstschule zur Verfiigung gestellt. Durch qualifizierte ex-
terne Mitarbeiter*innen des Atriums kdnnen unsere Schiiler*innen ein grofRes und vielfaltiges Ange-
bot an AGs wahrnehmen.

Dabei kdnnen sie u.a. aus folgendem exemplarischen Angebot wahlen:

e Beatboxen
e Theater, Puppenspiel, Puppenbau, Schattenspiel

e Holz
e Keramik
e Streetart

e Zeitung, Video

Des Weiteren werden wir unterstiitzt von den Mitarbeiter*innen des Centre Talma (Hip Hop), ALBA
(Basketsball) und den Flamingos (Baseball).

Die Erzieher*innen und Lehrer*innen der Schule bieten ebenfalls ein reichhaltiges AG-Angebot an,
z.B.

e Schulband, Musik

e Nahen, Fadengrafik

e Kochen

e Kunst, Upcycling

e FuRball, Schwimmen, Handball, Kungfu, Volleyball
® Schach

® Robotik

3.13 Personal

Durch die hohere Zuweisung von Pddagog*innen-Stunden fiir den gebundenen Ganztag ist es uns
moglich, die unterschiedlichen Leistungsphasen der Schiiler*innen besser zu beriicksichtigen. Alle
Teams sind multiprofessionell ausgestattet. Dies ist die Grundlage fiir eine gelingende Zusammenar-
beit im Hinblick auf die vielfdltigen Bediirfnisse der Schiiler*innen.

Folgende Themen sind Schwerpunkte der Teamentwicklung:

e Allgemeine und fachbezogene Absprachen und Aufgabenverteilung zwischen Lehrkraften,
Erzieher*innen, Sonderpadagog*innen, Sozialpddagog*innen und Schulhelfer*innen, AG-
leiter*innen, Eltern, Erziehungsberechtigte, Lesepat*innen u.a.

e Aufgabenverteilung bei Doppelsteckung von Lehrkraften fir die individuelle bzw.
sonderpddagogische Férderung und die Sprachbildung



e Unterstitzen von neuen Kolleg*innen in Bezug auf das Umsetzen des padagogischen und or-
ganisatorischen Konzeptes

Der Tatigkeitsbereich der Erzieher*innen am Campus Hannah Hoch ist breit gefachert, umfasst ver-
schiedene Aufgabengebiete und geht Uber die eigene Profession hinaus. Der Einsatzort deckt dabei
vielmehr als nur den Hort und Freizeitbereich ab. Die Aufgaben der Erzieher*innen sind fest mit den
Strukturen der Schule und somit auch des Lehrer*innen vernetzt.

Des Weiteren haben die Erzieher*innen eigenverantwortliche Lernzeiten, in denen sie Kindern krea-
tive, projektbezogene, mathematische und sportliche Angebote anbieten und Unterrichtsinhalte
spielerisch vertiefen. Dabei legen sie einen besonderen Wert auf ein soziales und entspanntes Mitei-
nander.

3.1.4 Lernrdaume

Lernebenen mit Gruppenraumen und offene Lernetagen mit beweglichem Mobiliar in der Grundstu-
fe ermoglichen Formen des offenen Unterrichts. Werkstatten und zahlreiche Funktionsraume for-
dern zum entdeckenden und kreativen Lernen auf. Raumlichkeiten, Freiflichen und ein langes Mit-
tagsband spiegeln das besondere Profil der Schule.

Strukturierte Freiflaichen, unterschiedliche Spiel- und
Sportgerdte bieten den Schiiler*innen Raum fiir einen
entspannten Aufenthalt u. a. im Freien, im Treffpunkt, der
Spielothek sowie der Bibliothek wahrend ihrer Freizeit am
Campus.

Von Schiiler*innen der Grund- und Mittelstufe wird fiir
alle am Schulleben Beteiligten ein gesundes Friihstiicksan-
gebot angeboten. In der Mensa bietet ein Caterer taglich

zwei Tagesgerichte mit hohem Bioanteil an. Fiir die Jahr- :
gangsstufen 1-6 ist das gemeinsame Mittagessen mit der Lerngruppe in der Mensa verpflichtend. Ab
der 7.Jahrgangsstufe kdnnen die Schiiler*innen wahlen, ob sie in der Mensa essen oder sich im Bist-
ro einen Snack kaufen mochten.

3.2 Jahrgangsiibergreifendes Lernen (JuL)

Am Campus Hannah Hoch lernen die Schiiler*innen iiberwiegend in jahrgangsiibergreifenden Lern-
gruppen voneinander und miteinander. In der Regel verbleibt ein Kind im gekoppelten Zug. Die Klei-
nen werden zu GroRen und iibernehmen jedes Jahr neue Rollenaufgaben. Kommen neue Schii-
ler*innen einer Jahrgangsstufe in eine Gruppe, kennen die dlteren die Abldufe von Ritualen und
Lernphasen bereits. Durch ein fortschreitendes Durchlaufen der jahrgangsiibergreifenden Lerngrup-
pen lernen die Kinder und Jugendlichen zunehmend Verantwortung zu Gibernehmen. So sind kontinu-
ierliche Beziehungen durch feste Partnergruppen und ein festes Pddagog*innen-Team als Lerngrup-
penleitung gewahrleistet.



JUL Struktur am Campus - Lernen im Zug

Jahrgang 1-3

Jahrgang 4-6

Jahrgang 7-9

Jahrgang 10

Team Lehrer*in und
Erzieher*in

Team Lehrer*in und
Erzieher*in

Team Lehrer*in und
Lehrer*in

Team Lehrer*in und
Lehrer*in

1/2/3 a

4/5/6 a

M1

10.1

Die Schiiler*innen arbeiten in jahrgangsibergreifenden Lerngruppen eigenverantwortlich und selb-
standig mit Unterrichtsmaterialien, die auf sie abgestimmt sind. Dabei werden unterschiedliche Lern-
stande und auch Lernmotivationen beriicksichtigt. Die Padagog*innen beachten hierbei die sozialen,
sprachlichen und kognitiven Ausgangsbedingungen der Schiiler*innen. Lehrer*innen und Erzie-
her*innen unterstitzen alle Schiiler*innen beim ErschlieRen ihrer individuellen Lernwege. Sie wer-
den zu Lernbegleiter*innen. Jahrgangsiibergreifende Lerngruppen ermdglichen den Schiiler*innen
eine differenzierte Auswahl der Aufgaben nach Kompetenzen statt Jahrgang.

Durch die Wiederholung von Methoden, wie z. B. die Gestaltung und Prdasentation eines Plakats,
werden altere Schiller*innen zum Vorbild fiir jlingere und festigen dabei ihre eigene Methodenkom-
petenz. Anstatt die Lernenden am Stoff auszurichten, orientieren wir uns bei der Vermittlung von
Wissen und Fertigkeiten am Individuum. Kooperative Lernformen sind dabei unabdingbar. Anderen
helfen und sich von ihnen helfen zu lassen werden selbstverstandlich.

In der Grundstufe ist die Altersmischung in allen Fachern und Lernbereichen durchgangiges Unter-
richtsprinzip. Je nach Thema werden temporar einzelne Schiiler*innen oder Kleingruppen geférdert.

In der Mittelstufe besteht eine Jahrgangsmischung in den Fachern Deutsch, Bildende Kunst, Musik,
Sport, WAT (Wirtschaft-Arbeit-Technik), sowie im Projektunterricht (Ethik, Sozialkunde/Geographie,
Geschichte, Politik) und im Wabhlpflichtunterricht. Die Facher Mathematik, Englisch, Naturwissen-
schaften (Biologie/Chemie/Physik) und die zweite Fremdsprache Spanisch werden {iberwiegend in
jahrgangsgleichen Kursen unterrichtet.

3.3 Lern- und Bewertungskultur

Zur Dokumentation der Arbeits- und Lernfortschritte ersetzen wir das klassische Notenbewertungs-
system durch Indikatorenzeugnisse in der Grundstufe und Verbalbeurteilungen in der Mittelstufe bis
zur Klassenstufe 8. Ab Klassenstufe 9 erhalten die Schiiler*innen eine Leistungsriickmeldung im
Zeugnis durch Punkte nach Sekundarstufen-I-Verordnung.

Gemal unseres Mottos ,,Mut machen, statt klein machen” setzen wir auf die Beurteilung des indivi-
duellen Kompetenzzuwachses in Form von Selbsteinschdtzungen in der Grundstufe und Zertifikaten
in der Mittelstufe. Zum Schulhalbjahr schatzen die Grundstufenschiiler*innen selbst ihre Leistungen
in verschiedenen Kompetenzbereichen ein, die auf sogenannten Selbsteinschatzungsbdgen doku-
mentiert und von den Lehrer*innen ergdnzt werden. Im Mittelstufenbereich erhalten die Schi-
ler*innen nach erfolgreich abgeschlossenen Modulen eine ausfiihrliche Leistungsbewertung in Form
eines Zertifikates. Die Zertifikate weisen in den drei Niveaustufen Basis, Kompakt und Master den
individuellen Kompetenz- und Lernzuwachs aus.



Auf dieser Grundlage finden halbjahrlich Bilanz- und Zielgesprache statt, an denen Padagog*innen,
Schiiler*innen und Eltern bzw. Erziehungsberechtigte teilhaben. Die Reflexion des Arbeits- und Sozi-
alverhaltens sowie die aktuellen Lernfortschritte sind verbindliche Inhalte dieser Gesprache. Die
Schiiler*innen prasentieren diese mittels Logbuch und Leistungsportfolio (Sammlung aller Zertifika-
te). Uber die zuvor gesteckten Ziele wird Bilanz gezogen und neue individuelle Ziele werden fiir das
nachste Halbjahr vereinbart.
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3.4 Gestaltung von Ubergingen

Die Begleitung von Ubergingen bildet am Campus Hannah Héch einen groRen Schwerpunkt. Neben
der Kooperation mit umliegenden Kindertagesstiatten und der Unterstiitzung von Ubergingen von
der Kita zur Schule liegt ein weiterer Fokus auf dem Ubergang von der 6. Klasse Grundstufe zur 7.
Klasse Mittelstufe.

Folgende flankierende MaRnahmen erhéhen zunehmend die Ubergangszahlen der Schiiler*innen am
Campus:

e FEinrichtung gemeinsamer Arbeitsgemeinschaften fiir die 4.-9. Jahrgangsstufe an einem ge-
meinsamen Wochentag

¢ individualisiertes Empfehlungsverhalten der Padagog*innen hinsichtlich der weiteren Schul-
laufbahn der Schiiler*innen

e Hineinwirken der Pddagog*innen in die jeweils andere Jahrgangsstufe (Grundstufe - Mittel-
stufe und umgekehrt)



e Wahlpflichtangebot in der 6. Jahrgangsstufe durch Mittelstufenlehrer*innen
e Gemeinschaftsstiftende Aktionen am Campus (u.a. innerhalb eines Zuges)

3.5 Das Logbuch

Die Schiler*innen fiihren von Klassenstufe 1-10 ein altersgemaRes Logbuch. Es stellt das Dokumen-
tationsinstrument zur selbststandigen Planung, Kontrolle und Dokumentation ihrer Lernfortschritte
dar und ist das zentrale Kommunikationsmittel zwischen Eltern und Erziehungsberichtigten, Sch-
ler*innen und Padagog*innen. Die Schiler*innen halten darin taglich jedes Unterrichtsfach und je-
den Lernfortschritt entsprechend ihres Alters und ihrer Entwicklung fest. Durch tagliche Selbstein-
schatzungen der eigenen Leistungen reflektieren sie sowohl ihre Unterrichtsbeteiligung als auch ihre
Anstrengungsbereitschaft und setzen sich personliche Ziele fir Gberschaubare Zeitrdume. Darliber
hinaus dient es den Padagog*innen zur individuellen Rickmeldung fiir die Erziehungsberechtigten
und Schiiler. Eltern und Lehrer*innen quittieren durch woéchentliche Unterschriften die Kenntnis-
nahme des Logbuchs. Das Logbuch ist auch Grundlage fir die Bilanz- und Zielgesprache, die halbjdhr-
lich mit den Lernenden und deren Eltern und Erziehungsberechtigten gefiihrt werden.
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3.6 Fachliche Schwerpunkte

Auf Basis des Rahmenlehrplans 1-10 und des schulinternen Curriculums wird das Profil unserer
Gemeinschaftsschule durch die folgenden fachlichen Schwerpunkte gescharft:

3.6.1 Projektunterricht

Der Projektunterricht gehdrt zum Konzept des gemeinsamen und selbststandigen Lernens am Cam-
pus. Die Projekte orientieren sich an den jeweiligen Rahmenplanen und beziehen die Interessen und
Wiinsche der Schiiler*innen ein.

In der Grundstufe sind im Projektunterricht die Facher Erdkunde, Geschichte und NAWI sowie Teile
des Sachunterrichts zusammengefasst. Epochal werden die Themen aus den Rahmenlehrplanen 3/4
sowie 5/6 erarbeitet. Durch die Zusammenlegung werden die verschiedenen Sichtweisen aus den
Fachern gebiindelt. So ergibt sich fiir die Schiller*innen ein Gesamtbild ihrer Lebenswelt unter Be-
riicksichtigung der fachlichen Grundlagen. Am Ende eines Projektes steht eine Prasentation der Schi-
ler*innen-Ergebnisse.

In der Mittelstufe arbeiten die Schiler*innen immer mittwochs im Block (iber mehrere Wochen an
Themen aus den Fachern Deutsch, Geschichte, Erdkunde, Politik und Ethik. Dabei werden vor allem
facheriibergreifende Ansatze genutzt, die Moglichkeiten bieten, interdisziplinar zu arbeiten. Die In-
halte der Projekte decken die Anforderungen des Rahmenlehrplans 1-10, Teil B (iibergreifende The-
men), ab. Gefordert wird kooperatives Lernen, Selbstorganisation und Eigenverantwortung, Hand-
lungsorientierung, Kreativitat, aber auch Geduld und Ausdauer in einem langeren Prozess. Am Ende
jedes Projektes steht eine Prasentation, die den Mitschiller*innen und Padagog*innen vorgestellt
wird. Die Lehrer*innen unterstiitzen und begleiten in der Projektphase beim Planen, Vermitteln von
Methoden, beim Bewusstmachen von Gruppenprozessen und Moéglichkeiten der Prasentation.

3.6.2 Bildende Kunst

Das Fach Kunst ist ein Schwerpunktfach am Campus Hannah Hoch. Der Kunstunterricht findet in
Fachrdumen (Ateliers, Werkrdaume) statt und wird weitgehend von Fachlehrer*innen unterrichtet. Es
gibt verpflichtende kiinstlerisch-musische AG-Angebote am Nachmittag, einen Wahlpflichtunterricht
(WPU) Kunst sowie im Mittagsband ein offenes Atelier, das von allen Schiiler*innen genutzt werden
kann. AuBerschulische Kooperationspartner sind der me Collectors Room und die
Jugendkunstschule Atrium. Sie unterstiitzen die Vermittlung von kiinstlerischen Techniken und die
Rezeption von Werken bildender Kiinstler, indem sie u.a. Workshops, Fiihrungen durch Ausstellun-
gen sowie Projekte mit Kiinstlern anbieten.

In der Grundstufe und zunehmend auch in der Mittelstufe arbeiten die Schiler*innen an einer
Kunstmappe. In dieser Mappe sammeln die Schiiler*innen neben fertiggestellten Arbeiten auch Skiz-
zen und asthetisch kiinstlerische Erprobungen. Die Mappe ist fiir das jahrgangsiibergreifende Lernen
der Schule eine wertvolle Differenzierungsmaglichkeit, da jede*r Schiiler*in darin selbstandig arbei-
ten und seinen Fahigkeiten entsprechend geférdert und gefordert werden kann.

Die Schulhausgestaltung bietet die Moglichkeit dsthetische Erfahrungen zu sammeln und die Rezep-
tion von Kunstwerken der Schiiler*innen anzuregen. Zu einem Jahresthema wird dazu im Herbst das



Schulhaus von allen Lerngruppen ausgestaltet, sodass sich alle Schiiler*innen im Haus wiederfinden.
Auch die wechselnden Gestaltungen und Ausstellungen in der Vorhalle und in der Mensa tragen dazu
bei, dass sich die Schiiler*innen in der Schule wohlfiihlen und sorgsam und verantwortungsbewusst
mit ihrer Umgebung umgehen.

Weiterhin wird das Leben und Werk von Hannah Hoch, der Namensgeberin der Gemeinschaftsschu-
le, in allen Lerngruppen altersgemdR erfahrbar gemacht.

In der Mittelstufe erfolgt die WPU-Kurswahl im Fach Kunst interessengeleitet. Der Unterricht wird
wochentlich zweistiindig jahrgangsiibergreifend und inklusiv erteilt und orientiert sich am Rahmen-
lehrplan Kunst.

Im Hinblick auf die zukiinftige Entwicklung der Berufsbilder halten wir auch im kreativen Bereich eine
ausgepragte Medienkompetenz fir unverzichtbar. Deshalb erachten wir Gestaltungskompetenz als
wesentliche Basis fiir individuelle Personlichkeitsentwicklung und Selbstfindung. Wir legen Wert auf
Teamfahigkeit, daher wird haufig in Gruppen gearbeitet. Die Umsetzung erfolgt in jahrgangsgemisch-
ten Gruppen.

Die Rickmeldung zum Gestaltungsergebnis geschieht wahrend des Unterrichts fortlaufend und indi-
viduell. Die Leistungsbewertung erfolgt transparent und dem jeweiligen Leistungsvermégen addquat
angepasst, d.h. altersgemal, mit zunehmendem Kenntnisstand und Komplexitatsgrad.

3.6.3 Wahlpflichtunterricht Naturwissenschaften

Der Wahlpflichtunterricht im Lernbereich Naturwissenschaften findet jahrgangsiibergreifend statt.
Hierbei gibt es in der Mittelstufe Angebote fir die Jahrgangsstufen 7/8 sowie 9/10. Des Weiteren
gibt es ein Angebot fiir naturwissenschaftlich interessierte Grundstufenschiiler*innen aus dem Jahr-
gang 6. Hier werden grundlegende Fertigkeiten des selbststandigen biologischen, chemischen und
physikalischen Experimentierens erlernt.

Gegeniiber dem Arbeiten in den Lerngruppen gewahrleistet der Wahlpflichtunterricht einen hohen
experimentellen Unterrichtsanteil, auch werden die Ideen der Schiiler*innen bei der L6sung natur-
wissenschaftlicher Fragestellung beriicksichtigt. An dieser Stelle sind wissenschaftliches Mikroskopie-
ren, unterschiedliche Nachweismethoden der Zusammensetzung von Lebensmitteln, einfache foren-
sische Untersuchungen, das Erforschen biologischer Vielfalt im Schulgarten, das Analysieren von Bo-
denschatzen, Untersuchen 6kologischer Aspekte und die Gewinnung von Naturstoffen (z.B. Duftstof-
fen) exemplarisch zu nennen.

3.6.4 Durchgdngige Sprachbildung

Die durchgangige Sprachbildung gehdrt zu den zentralen Aufgaben der Bildungspolitik und ist eine
Aufgabe der gesamten Schule und des ganzen Kollegiums. Denn Sprache ist eine entscheidende
Schliisselkompetenz fiir eine gelungene Schul- und Berufsbiographie. Alle Fachinhalte in allen Fa-
chern missen gleichzeitig mit der Sprache unterrichtet und gelibt werden. Sprachbildung und
Sprachkompetenz sind der Schliissel zur Bildungssprache.

Vor diesem Hintergrund werden Checklisten und Kompetenzraster sowie die internen Sprachforde-
rungskonzepte fiir den einzelnen Fachunterricht entwickelt. Die Lehrer*innen entwickeln differen-



zierte Aufgaben fiir einen sprachsensiblen Fachunterricht, besprechen Sprachbildungsmafnahmen
und nehmen an entsprechenden Fortbildungen teil.

Die Sprachforderung findet additiv in tempordren Lerngruppen und integrativ im Klassenverband
statt. Sprachbildung findet in allen Fachern statt und setzt eine Kooperation aller unterrichtenden
Kollegen voraus. Zuvor bestimmte Schwerpunkte werden gefordert, der Wortschatz wird gefestigt
und erweitert und im Unterricht behandelte Themen werden aufgegriffen. Es werden differenzierte
Aufgaben und unterschiedliche Lernhilfen bereitgestellt. Ziel der Forderung ist es, dass die Schi-
ler*innen dem Regelunterricht besser folgen konnen.

3.6.5 Das Fach Spanisch als zweite Fremdsprache

Am Campus Hannah Hoch wird der Spanischunterricht ab Jahrgangsstufe 1 bis Jahrgangsstufe 10
angeboten. In den kommenden Jahren soll besonders im Grundschulbereich Spanisch weiter ausge-
baut werden, um fiir den bilingualen Spanischunterricht in der Mittelstufe die besten Voraussetzun-
gen zu schaffen.

In den Klassen 1-3 begegnen die Kinder in Projektgruppen der spanischen Sprache auf dem Prinzip
der Nachahmung, indem sie Lieder singen sowie erste Satze, Reime und Worter sprechen.

In den Jahrgangsstufen 4-6 wird der spanische Wortschatz erweitert und geiibt. Hinzu kommen erste
kleinere Texte, welche gemeinsam versucht werden zu verstehen. Aullerdem erlernen die Schii-
ler*innen erste grammatikalische Strukturen und Regeln.

In der Jahrgangsstufe 6 findet ein einstiindiger WPU-Kurs statt. Er richtet sich vor allem an Schi-
ler*innen mit dem Ziel eines erweiterten Abschlusses.

In der 7.Klasse kann der Spanischunterricht mit drei Wochenstunden entweder fortgefiihrt oder neu
erlernt werden. Dieser findet dann fiir 4 Jahre am Campus statt.

Angedacht wird der bilinguale Unterricht fiir die Facher der Gesellschafts- und Naturwissenschaften.

Im Spanischunterricht selbst steht vor allem der Bezug zum Lebensalltag junger Menschen im Vor-
dergrund. Interkulturelles Lernen ist wesentlicher Bestandteil des Unterrichts, denn so werden die
Schiiler*innen neugierig auf Land und Leute und nicht zuletzt auch auf die Sprache. Deshalb wird im
Spanischunterricht regelmaRig ein tagesaktueller Bezug hergestellt und auch aktuelle Themen, die
die Kinder und Jugendlichen beschaftigen (z.B. soziale Medien), sind Bestandteil des Unterrichts.

Es werden im Laufe der Schuljahre verschiedene Schwerpunkte gesetzt. Bis zum Abschluss erhalten
die Schiiler*innen einen libergreifenden Einblick in die spanische Kultur und Sprache, wodurch Mdog-
lichkeiten der Alltagskommunikation er6ffnet werden. Ein besonderes Highlight sind die Sprachreisen
nach Spanien, die einmal alle zwei Jahre stattfinden.

3.6.6 Fachbereich Sport

Der Fachunterricht in Sport wird in Klassenstufe 1-3, 4- sowie 7-9 jahrgangsgemischt und in Klassen-
stufe 10 jahrgangsgleich unterrichtet und betont das soziale, individuelle und selbststandige Lernen.
Hierbei stehen die personlichen Kérpererfahrungen ebenso im Vordergrund wie die padagogischen
Perspektiven Leistung, Wagnis, Kooperation, Gestaltung und Gesundheit. Mit Hilfe klassischer Bewe-
gungsfelder wie Hand- Ful3- Basket- oder Volleyball sowie Geratturnen, und Leichtathletik, aber auch
modernen Varianten wie Ultimate Frisbee, Parkour, Ballkorobik, Akrobatik und Faustball setzen sich
die Schiiler*innen kontinuierlich mit der Multiperspektivitdt sportlichen Handelns auseinander und
verbalisieren diese in kurzen kognitiven Phasen.



Die Schiiler*innen haben zudem im Wahlpflichtunterricht Sport der Mittelstufe die Moglichkeit, ihre
im reguldren Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vertiefen und in einer gemisch-
ten Lerngruppe anzuwenden.

Der Fachunterricht findet in verschiedenen Sportstatten statt. So wird neben den zwei Turnhallen
das anliegende Finsterwalder Stadion ebenso genutzt, wie ein naheliegender Kunstrasenplatz, die
Beachhalle und das Seggeluchbecken. Klassische Themenbereiche wie Leichtathletik, Geradteturnen
und Schwimmunterricht werden ebenso abgedeckt wie unterschiedliche Ballsportarten.

Ein besonderes Anliegen des Wahlpflichtbereichs Sport ist die Intensivierung der Kompetenzentwick-
lung, insbesondere im Bereich der Selbststandigkeit und des sozialen Handelns.

Der Fachbereich Sport sorgt mit Hilfe des gesamten padagogischen Personals fiir eine regelmaRige,
lerngruppeniibergreifende Durchfiihrung der Bundesjugendspiele innerhalb eines zweitdgigen Sport-
und Spielefestes. Ebenso nehmen delegierte Schiiler*innen des Campus am Reinickendorfer Wald-
lauf, den Staffeltagen sowie am Zweifelderballturnier der 4. Klassen teil.

Ein weiteres Highlight ist die gelebte Kooperation mit der in Schulndhe gelegenen Kindertagesstatte.
So nehmen zum einen wdchentlich Kitakinder am Sportunterricht der kleinen JiL-Lerngruppen teil
und zum anderen wird der Kitasport durch Personal des Campus unterstitzt. Zahlreiche sportbetonte
Arbeitsgemeinschaften, so die Kooperation mit Alba und dem Baseballverein Flamingos, runden das
Angebot an Bewegung am Campus fiir unsere Schiiler*innen ab.

3.6.7 Wirtschaft-Arbeit-Technik als Leitfach fiir die Berufsorientierung in der Mittelstufe

Die Bildungsangebote des projekt- und handlungsorientierten Fachs Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT)
sind umfangreich im Pflicht- und Wahlpflichtbereich verankert. Die Schule verfiigt liber eine gute
Ausstattung durch vier Werkstattraume und einen Maschinenraum.

In der Stundentafel des Campus Hannah Hoch sind die Pflichtinhalte des Faches WAT im Fachunter-
richt organisiert.

Im Jahrgang 5/6 sollen die Schiiler*innen anlassbezogen und projektorientiert in den Werkstatten
des Campus Hannah Ho6ch arbeiten. Zusatzlich kdnnen sie im Rahmen eines Grundstufen-
Profilangebotes einen WAT-orientierten Kurs belegen.

Im Jahrgang 7/8 steht das Fach WAT (mit integriertem ITG-Unterricht) auf dem Stundenplan. Die
Schiiler*innen sollen in den Werkstatten den Umgang mit Werkstoffen, Werkzeugen, Geraten, und
Maschinen koedukativ erlernen. Somit wird den Schiiler*innen eine erste Orientierung beziiglich
ihrer Berufs- und Lebensplanung erméglicht.

Die Schiller*innen durchlaufen pro Halbjahr einen der folgenden Bereiche:

e |TG
e Bul (Berufs- und Lebenswegplanung)
e  Werkstatten (Lebensmittelverarbeitung, Textil-, Holz-, Metallwerkstatt)

Ein zusatzliches Angebot zur Vertiefung der Kenntnisse erfolgt im Rahmen des WPU-Unterrichtes
WAT.



In den Jahrgangsstufen 9 und 10 ist ein zweistiindiger Unterricht mit dem Schwerpunkt Berufsorien-
tierung verpflichtend. Hier werden die Schiiler*innen auf ihr bevorstehendes Berufsleben vorbereitet
und bei der Berufs- oder weiterfiihrenden Schulwahl unterstiitzt. Bereiche aus Wirtschaft und dem
Alltag flieRen hier ebenso ein, wie auch eine Vorbereitung auf Bewerbungssituationen.

Seit dem Schuljahr 18/19 befindet sich zur Unterstiitzung des Berufs- und Studienorientierungsteams
(BSO-Team) eine Filiale der Jugendberufsagentur in der Mittelstufe.

Die Aufgabe des BSO-Teams ist es die Schiler*innen auf ihrem Weg in das Berufsleben und bei der
Findung ihres Berufes individuell zu unterstiitzen und vorzubereiten. Das ausfiihrliche Konzept der
Berufs- und Studienorientierung am Campus Hannah Hoch findet sich im Anhang.

3.6.8 Digitale Bildung

Wir sehen uns als Schule, die verschiedenste Medien einsetzt, um die Schiller*innen bei der Entwick-
lung ihrer Kompetenzen zu unterstiitzen. Dabei verstehen wir uns als Smart School, in der der sinn-
volle Wechsel zwischen den verschiedenen Medien genutzt wird. Dazu zahlen alle klassischen Medi-
en (Biicher, Hefte, Papier, Stifte, Tafel) ebenso wie digitale Medien (Laptops, Tablets, Smartboards).

Unterricht mit digitalen Medien findet meistens integrativ im Fachunterricht statt. Dabei konnen die
Schiiler*innen entsprechend ihres individuellen Lernplans Ubungsaufgaben am Tablet, Computer
oder Smartboard erledigen.

Vielfach arbeiten die Kinder in Teams zu zweit oder mehr, um sich Inhalte zu erschlieRen, Kommuni-
kation auf unterschiedlichen Ebenen zu gewahrleisten und diese zu tiben und zu festigen.

Bis zum Ende der Grundschulzeit sollen zukiinftig alle Schiller*innen am Campus eine Art Computer-/
Medien-Fiihrerschein erwerben, um fit fiir den Ubergang in die bereits medial weiter ausgestattete
Sekundarstufe zu sein. Hierdurch wollen wir Nachteile abbauen und Chancengerechtigkeit weiter
vorantreiben. Dieser Fiihrerschein soll bis zum Ende der Sekundarstufe | noch eine Erweiterung er-
fahren, um die Schiiler*innen fiir die starker technisierte und medial aufgestellte Berufs- und Studi-
enwelt vorzubereiten.

Nachfolgende Auflistung zeigt unsere avisierten Ziele in Bezug auf Unterricht mit digitalen Medien
Uberblicksartig:

e tdglicher, verldsslicher Medieneinsatz im Unterricht

¢ individualisiertes Lernen mit digitalen Medien

e Einsatz digitaler Hilfen fiir Schiiler*innen

e FEinsatz digitaler Hilfen fir Schiller*innen mit Forderschwerpunkt (ggf. als Nachteilsausgleich)
¢ Sichtung, Evaluation und Einsatz fachspezifischer Lernsoftware durch das Kollegium

e Suchstrategien zur Gewinnung von Informationen (sichere digitale Recherche)

e Kritischer und wachsamer Umgang mit (soz.) Medien (kompetente Bewertung von digitalen
Informationen)

e Kritische Beurteilung von Informationsquellen hinsichtlich Inhaltes, Glaubwiirdigkeit und
Wirkung



® Halten einer Prasentation mit digitaler Unterstiitzung

® Erwerben des Internetfiihrerscheins

e Erwerben des Medienfiihrerscheins (Comp@ss)

® Arbeit mit Text-, Tabellen-, Bild-, Audio- und Videoprogrammen

e FEinsatz von Schiiler*innen-Scouts im Unterricht (als Assistent*innen im Unterricht)
e Erstellung eines digitalen Produktes (z.B. Zeitung, Website, ...)

e Programmieren (z.B. mit Caliope, Roberta, ...)

e digitale Medien als Teil von BO

e Digitalisierung in WAT (3D-CAD, CNC, 3D-Druck, 3D-Scan)

Das gesamte Medienkonzept des Campus Hannah Hdéch ist in einem separaten Dokument nachzule-
sen und wird fortlaufend aktualisiert.

3.7 Schulsozialarbeit

Der Campus Hannah Hoch ist nicht nur ein Lern- sondern auch ein Lebensort. Deswegen legen wir
neben der Forderung der Bildung besonderen Wert auf ein respektvolles, gewaltfreies und achtsa-
mes Miteinander. Demokratie-Erziehung ist das Leitbild unserer taglichen Arbeit. Dies zeigt sich in
den Bereichen der Pravention, Intervention und dem lebensweltlichen Krisenmanagement. Die ver-
trauensvolle Beziehung zu den Schiiler*innen, Eltern und Kolleg*innen ist uns besonders wichtig.

Angebote der Schulsozialarbeit:

e Beratung und Begleitung der Schiiler*innen bei individuellen und familienbezogenen The-
men

¢ Einzel- und Gruppengesprache

e Mediation, Krisenintervention

e Soziales Lernen / Soziales Training

e Begleitung des Mittagsbandes

¢ AG-Angebote

e Hilfestellungen bei Lernschwierigkeiten

® Projekte in den Bereichen der Gewaltpravention, politischen Bildungsarbeit, 6kologische Bil-
dung

e Elternberatung

e Hausbesuche zur Vermeidung von Schuldistanz

e Mitgestaltung der Ubergédnge von der Grund- in die Mittelstufe

e Unterstiitzung beim Ubergang in weiterfiihrende Schulen und bei der Berufsorientierung

e Enge Zusammenarbeit mit den Lehrkrdften und Erzieher*innen

e Teilnahme an Klassen- und Schulhilfekonferenzen, Hilfeplangesprachen, Bilanz- und Zielge-
sprachen

e schulinterne Gremienarbeit wie die Teilnahme am Krisenteam, an Gesamtkonferenzen,
Teamberatungen und Koordinierungsgruppe

e Vernetzung mit anderen Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe (Jugendamt, ComX, Centre
Talma, Erziehungs- und Familienberatungsstellen, Neuland, etc. ), sowie der Schulpsycholo-
gie und den Akteuren im Sozialraum



Projekte zur Sensibilisierung und Gewaltpravention:

e Ausbildung der Schulmediator*innen schulintern

e Betreuung und Begleitung der Schiiler-Mediator*innen

e Soziales Lernen in verschiedenen Gruppenkonstellationen
e  Grafitti und Kunstprojekte

Projekte zur Demokratieerziehung und des sozialen Engagements

e Jahrliche Gedenkstattenfahrten nach Lidice, Auschwitz-Birkenau
e Besuch des Abgeordnetenhauses

e Patenschaft fiir Stolpersteine

e Ul6-Wahl

Elterncafé

Im Rahmen des Elterncafés werden gezielt Themen besprochen, die von den Eltern eingebracht wer-
den, die mit einem entsprechenden Informationsteil von uns bzw. externen Experten vorbereitet
sind. Dies geschieht in einer angenehmen und wertschatzenden Atmosphare, in der die Eltern am
Schulleben teilnehmen und Verantwortung iibernehmen. Hieraus entwickeln sich regelmaRige the-
matische Informationsabende z.B. zur Pubertdt, Cybermobbing, Grenzen setzen, uvm. fiir alle inte-
ressierten Eltern. Zudem fordert es nicht nur den einfachen Austausch unter den Eltern, sondern
zugleich entstehen richtige soziale Netzwerke innerhalb der Elternschaft.

Schul-Eltern-Garten

Auf Initiative der aktiven Eltern des Elterncafés wurde im Frihjahr 2017 der Schulgarten zu einem
Schiiler*innen-Eltern-Garten umgestaltet. Im Rahmen des Sommerfestes am Campus wurde der Gar-
ten feierlich er6ffnet und findet seitdem einen regen Andrang. Das Besondere hierbei ist neben der
aktiven Teilnahme auch die Verantwortungsiibernahme der Eltern fiir den Garten. Sie sind die
Hauptansprechpartner*innen der Lehrkrafte und betreuen die Schiiler*innen bei der Gartenarbeit im
Mittagsband oder auch nach der Schulzeit. Schiiler*innen werden mit der Natur vertraut gemacht
und wirken aktiv an der Schulgestaltung mit. Sie erleben sich als selbstwirksame Personlichkeiten
und lernen somit Verantwortung fiir die Umwelt zu Gbernehmen.



3.8 Lebendige Schulkultur

3.8.1 Demokratische Schulentwicklung

Wir streben am Campus Hannah Hoch eine moglichst barrierefreie, demokratische Kultur der Mitge-
staltung von Elternschaft, Schiiler*innen und Pddagog*innen an. Uber das gesetzlich festgeschriebe-
ne Mitbestimmungsrecht aller drei Gruppen hinaus setzen wir uns zum Ziel, alle Beteiligten zu befa-
higen, diese Rechte auch gleichberechtigt wahrnehmen zu kénnen.

Wertvermittlung und Soziales Lernen findet bei uns auch konfessionsiibergreifend im Religionsunter-
richt statt.

Wir sind uns bewusst, dass unterschiedliche Motivations- und Interessenlagen, zeitliche Ressourcen
und Wissensstande Barrieren darstellen beziiglich der Beteiligungsmoglichkeiten der verschiedenen
Akteur*innen an unserer Schule dar.

Im Folgenden stellen wir bestehende Beteiligungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten der einzelnen
Gruppen dar und formulieren entsprechende Vorhaben, welche in der Zeit-MaRRnahmen-Planung
konkretisiert und terminiert werden.

Beteiligung der Schiiler*innen

Am Campus Hannah Héch gibt es eine Schiler*innenvertretung, die aus jeweils zwei gewdahlten
Sprecher*innen aller Lerngruppen besteht. Das Schiilerparlament tagt einmal im Monat. und wird
selbstbestimmt von den Schiilern geleitet. Hier iben sie ihr demokratisches Mitbestimmungsrecht in
schulischen Belangen aus, indem Vorschlage aus den Klassen diskutiert und Antrage zu deren Umset-
zung formuliert werden.

In der ersten gemeinsamen Sitzung des Schuljahres wahlen die Schiilervertreter*innen die Vertrau-
enslehrer*innen, die Schiilersprecher*innen und die Schiiler*innen, welche als Vertreter*innen in
die folgenden Gremien entsandt werden: Schulkonferenz, Gesamtelternvertretung, Gesamtkonfe-
renz der Pddagog*innen, Bezirksschiiler*innenausschuss.?

Ein wéchentlich tagender Klassenrat als Instrument der demokratischen Beteiligung ist in den Lern-
gruppen integriert.

Es gilt dies zu intensivieren und mit moglichen Kooperationspartnern abzustimmen.

Damit alle Schiiler*innen sich beteiligen kdnnen, miissen Zusammenhange und Texte, auf Basis derer
Entscheidungen gefdllt werden, entsprechend vermittelt und gegebenenfalls in Leichte Sprache
Ubersetzt werden.

http://www.schulgesetz-berlin.de/berlin/schulgesetz/teil-vi-schulverfassung/abschnitt-iv-
mitwirkung-der-schuelerinnen-und-schueler-in-der-schule.php



Beteiligung der Eltern und Erziehungsberechtigten

Erziehungsberechtigte und Padagog*innen tragen gemeinsam die Verantwortung fiir den Bildungs-
und Erziehungsauftrag der Kinder. Wir sehen die Elternmitarbeit nicht nur in den schulischen Gremi-
en und streben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Ziel an, das Kind gemeinsam nach
besten Kraften in seiner Entwicklung zu fordern Dazu werden wir mit Eltern und Erziehungsberech-
tigten gemeinsame Projekte voranbringen, durchfiihren und ausbauen.

Wir suchen nach Mdglichkeiten, Barrieren in der Kommunikation zwischen Eltern und Pada-
gog*innen zu erkennen, bewusst zu machen und geeignete Kommunikationsformen zu entwickeln,
um die partnerschaftliche Zusammenarbeit zu verbessern. Unsere Feste und das wochentliche El-
terncafe dienen als Grundlage fiir eine partizipierende Partnerschaft.

3.8.2 Rituale

Die Schiiler*innen des ersten und siebten Jahrgangs sind von Beginn an in ein Willkommens- und
Verabschiedungsritual eingebettet, in Form einer gemeinsamen Einschulungsfeier und Patenschaf-
ten zwischen den neu hinzugekommenen und verbliebenen Schiiler*innen. Zu den taglichen gemein-
samen Ritualen gehoren die Morgenkreise, die offen Anfange und gemeinschaftliche Wochen- und
Tagesabschliisse.

4

Seit 2016 findet jahrlich ein groRer Aufrdum- und Verschénerungstag, der ,Campus Beauty Day“
statt. Dieser Tag bietet den Schiiler*innen die Mdéglichkeit gemeinsam mit den Padagog*innen, Klas-
senraum, Schulhaus und Schulhof zu gestalten und zu verschénern.

Besonderes Engagement fiir die Gemeinschaft und die erfolgreiche Teilnahme an Wettbewerben
werden am Ende des Schuljahres zum Sommerfest durch die Verleihung des ,,Campus-Hannah-Ho6ch-
Preises” gewirdigt.

Im Rahmen der Bundesjugendspiele findet ein gemeinsamer Spiel- und Sporttag statt. Alle Schi-
ler*innen der 1. bis 10. Klasse nehmen daran teil.

3.8.3 Feste

Schulfeste und Projekte bilden die Hohepunkte des Schuljahres fiir die Schulgemeinschaft. Sie bieten
Schiiler*innen, Eltern und Padagogen*innen die Gelegenheit in entspannter Atmosphdare ins Ge-
sprach zu kommen und die Verbundenheit der Schule zu starken. Dabei erleben die Schiiler*innen
ganzheitliches, themen- und jahreszeitenbezogenes sowie praktisches Lernen. Die Aktivitaten wer-



den stets von allen an Schule beteiligten Personen vor- und nachbereitet. Kurzum: Lernen mit allen
Sinnen!

Im Herbst feiern die Schiler*innen der Lerngruppen 1-3 das Herbstfest. Am Ende des themenbezo-
genen Projektes kdnnen die Ergebnisse prasentiert werden. Der Abschluss des Tages wird gepragt
durch ein gemeinsames Singen am Lagerfeuer mit abschlieRendem Laternenumzug zusammen mit
einer Kooperationskita.

An dem Freitag vor dem 1. Advent 6ffnet der bereits im Vorfeld themenbezogen gestaltete Campus
Hannah Hoch seine Tiren fur die ,,Weihnachtswerkstitten” und den "Tag der offenen Tir". In den
Werkstatten kénnen Schiiler*innen verschiedene Materialien ausprobieren, kleine Geschenke her-
stellen und sich aktiv auszuprobieren. Wahrend der Werkstattphase erwartet alle Aktiven ein reich-
haltiges kulinarisches Angebot. Der "Tag der offenen Tir" bietet einen Einblick in die Arbeit der Mit-
telstufe und lasst die Zusammenarbeit mit den vielfdltigen Kooperationspartnern am Campus leben-
dig werden.

In der ndrrischen ,,5. Jahreszeit” feiert die Grundstufe ein Faschingsfest. Dabei stehen das Verkleiden
und lustige Spiele im Mittelpunkt.

Der Hohepunkt des Schuljahres ist das Sommerfest. Zur Vorbereitung findet fiir alle Schiiler*innen
eine Projektwoche statt. In altersgemischten Gruppen setzen sie sich mit dem , Thema des Jahres”
auseinander und stellen ihre Ergebnisse mittels unterschiedlicher Prasentationsformen wie Theater-
oder Tanzauffiihrungen und als Schulband dar. Auch hier stehen gemeinsame Aktionen und Erlebnis-
se aller Beteiligten im Vordergrund. Schiller*innen der verschiedenen Jahrgange wahlen sich gemein-
sam in Projekte ein, um sich kennen zu lernen und zu orientieren.

3.8.4 Gute gesunde Schule

Der Campus Hannah Hoch nimmt am Landesweiten Programm fiir die gute gesunde Schule teil. Ziel
des Landesprogramms ist es, die teiinehmenden Regionen und Programmschulen bei der Verbesse-
rung ihrer Schul- und Bildungsqualitat durch Investitionen in gesundheitsforderliche MaRnahmen zu
unterstiitzen. Gemafll dem Motto ,Bildung und Gesundheit gehen Hand in Hand” ermitteln die teil-
nehmenden Schulen ihren IST-Stand in den Themenfeldern Bewegung, Erndhrung, Stressmanage-
ment und Suchtprophylaxe und entwickeln hieraus Entwicklungsziele, die sowohl fiir die Schi-
ler*innen als auch die Pddagog*innen wirksam sind.

3.8.5 FairPlayer

In der Mittelstufe fiihren wir mit , FairPlayer” regelmaRig ein Projekt zur Mobbingpravention durch.
Eigens dafiir ausgebildete und zertifizierte Lehrkrafte sowie Sozialarbeiter*innen arbeiten dabei mit
einzelnen Lerngruppen tiber mehrere Wochen hinweg zu Themen wie Mobbing, Rollen bei Konflikten
und Zivilcourage. Die Schiiler*innen lernen dabei Handlungsmdglichkeiten kennen, um in Mobbing-
oder Konfliktsituationen konstruktiv und gewaltfrei eingreifen zu kénnen. AuRerdem werden ihre
Fahigkeiten zur Selbstreflexion gestarkt, indem ganz konkret personliche Erfahrungen thematisiert
werden und die Lerngruppe sich mit ihrem sozialen Gruppengefiige und den Rollen innerhalb ihrer
Klasse auseinandersetzt. Die Methoden im , FairPlayer“-Projekt reichen von Rollenspielen {iber Grup-
pendiskussionen bis hin zu einer Phantasiereise. So werden die Schiiler*innen auf unterschiedlichste



Weise angeregt miteinander zu arbeiten, ihr Verhalten zu reflektieren und ihre Handlungsmaoglichkei-
ten zu erweitern. Wéchentliche Rituale bieten dabei eine feste Struktur in der doppelstiindigen Ein-
heit. Mit ,FairPlayer” fordern wir zivilcouragiertes Handeln, soziale Kompetenzen, die Pravention von
Mobbing und Schulgewalt sowie ein selbstbestimmtes und verantwortungsvolles Verhalten. Weitere
Informationen unter: http://www.fairplayer.de/

3.8.6 Jetzt mal ehrlich

Als ergdnzenden und facheriibergreifenden Beitrag zur Sexualerziehung sehen wir unser Projekt
,Jetzt mal ehrlich”. Mit spielerischen und altersgerechten Methoden und Lerninhalten wird auch
dieses an unserer Schule konzipierte Projekt von Sozialarbeiter*innen und Lehrkraften gemeinsam
Uiber mehrere Wochen hinweg in einer Lerngruppe der Mittelstufe durchgefiihrt. Dabei ist es uns ein
grolles Anliegen, den Schiiler*innen einen geschiitzten Raum zu geben, um ihre Fragen und Sorgen
zu einem haufig tabuisierten Themenbereich duRern zu kénnen. Wir unterstiitzen einen offenen und
angstfreien Umgang mit den Themen. Die inhaltlichen Fragestellungen rund um Gefiihle, Liebe, Se-
xualitdt, sexuelle Vielfalt oder Pornografie werden mitunter auch von eingeladenen externen Ex-
pert*innen erldutert. Wir mochten mit diesem Projekt den selbstbewussten Umgang mit dem eige-
nen Kérper und der eigenen Sexualitdt, das Wissen zur Entstehung und Verhiitung von Schwanger-
schaften und Gesunderhaltung des Korpers sowie die Akzeptanz sexueller Vielfalt und Selbstbestim-
mung fordern. Darliber hinaus ist es uns ein Anliegen, auch und gerade in diesem Projekt fiir die
Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter zu sensibilisieren.

3.8.7 Leseférderung

Die Forderung der Lesekompetenz hat eine lange Tradition am Campus Hannah Hoch. Unser Ziel ist
es, mit dem Eintritt in die Grundschule, die Freude am Lesen und an Biichern zu wecken und diese bis
zum Schulabschluss nach der 10. Klasse zu erhalten.

Dies gelingt uns in erster Linie durch die aktive Nutzung unserer schuleigenen Bibliotheken in der
Grund- und Mittelstufe, die ein reichhaltiges Angebot an Lesestoff fiir alle Altersklassen und Interes-
sen bieten. Fir die Grundstufe gibt es feste, moglichst in den Stundenplan integrierte Bibliothekszei-
ten, in denen die Schiiler*innen sich mit einem selbst gewahlten Buch auseinandersetzen kénnen.
Ehrenamtlich tatige Lesepat*innen, das Online-Programm Antolin und ein regelmaRiger Besuch des
Blicherbusses der Stadtbibliothek erganzen und unterstiitzen unser schulinternes Angebot hierbei.

Die jahrlich stattfindenden Buchvorstellungen und die Klassenlektiire ausgewahlter Werke der Kin-
der- und Jugendliteratur sind ein fester Bestandteil im Stundenplan des Fachs Deutsch. Ziel ist hier-
bei, neben einer allgemeinen Sprachférderung, auch das Erlernen eines kritischen Umgangs mit
eigenen und fremden Leseinteressen zu fordern.

Jedes Jahr nimmt der Campus Hannah Hoch am Vorlesewettbewerb teil. Die Sieger*innen vertreten
unsere Schule anschlieBend im Regionalwettbewerb. Urkunden und attraktive Sachpreise belohnen
und motivieren unsere Schiiler*innen.

Im Rahmen des Weltvorlesetages findet jahrlich unterschiedliche Aktionen in Grund- und Mittelstufe
statt, bei dem sich die Schiiler*innen von der 1. bis zur 9. Klasse durch das Vorlesen von Kurzge-
schichten oder Romanausziigen ihre Lesefortschritte prasentieren.



Zukiinftig ist geplant, dass die Schiilerinnen und Schiiler aus der Grund- und Mittelstufe an der Mit-
mach-Aktion ,Berlin liest”, die im Rahmen des jahrlich stattfindenden internationalen Literaturfesti-
vals stattfindet, teilnehmen.

Im Projekt "Silent Reading" fordern wir die Lesekompetenz und Lesefliissigkeit.

Ferner wird eine engere Zusammenarbeit mit der stadtischen Bibliothek angestrebt, durch welche
den Schiiler*innen die Scheu genommen werden soll, sich auch auRerhalb der Schule, mit der Re-
cherche und Beschaffung von Literatur vertraut zu machen.

3.9 Inklusion

Die Schule Campus Hannah verfolgt das Konzept der ,Inklusive Schule” entsprechend den Empfeh-
lungen der UN-Konvention fiir Schiiler*innen mit Behinderungen.

Bereits vor dem Schuleintritt in das jahrgangsiibergreifende Lernen werden die Schiiler*innen zu
einem Schulspiel eingeladen, das in einer kleinen sozialen Gruppe auf spielerische Art die schulischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder beobachtbar macht. Im Anschluss werden die Ergebnisse mit
den Eltern und Erziehungsberechtigten ausgetauscht und die weitere Forderung bis zum Schuleintritt
abgestimmt.

Nach dem Eintritt in die Schule haben die Kinder die Mdéglichkeit, gemal ihrer individuellen Lernaus-
gangslagen, in tempordren Kleingruppen geférdert zu werden. Das Angebot umfasst die Férderung in
den Bereichen:

e der Sprachentwicklung

e der Lese-Rechtschreib-Kompetenz,

e des Ausbaus Deutsch als Zweitsprache,

e der visuellen Wahrnehmung und der Konzentration,

e des ETEP-Unterrichts (Entwicklungstherapie und Entwicklungspddagogik)
e Deutsch und Mathematik bei Lernschwierigkeiten

Fiir die Kinder mit besonderen Begabungen gibt es Kleingruppenférderungen tiber die Woche ver-
teilt.

Schiiler*innen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung lernen die iberwiegende Zeit in
ihren jahrgangsgemischten Lerngruppen. Sie absolvieren ihr 10. Schulbesuchsjahr aus padagogischen
Grinden in der JiL Lerngruppe 7-9. In regelmaRigen Kleingruppen haben sie dariiber hinaus die Mog-
lichkeit, in lebenspraktischen Fragestellungen Erfahrungen zu machen.

In enger Zusammenarbeit zwischen Lehrer*innen, Sonderpadagog*innen, Erzieher*innen und Schul-
helfer*innen erfolgt die Forderung innerhalb und aufRerhalb der Lerngruppen von der 1. bis zur 9.
Jahrgangsstufe. Im 10. Abschlussjahr wird in enger Kooperation des padagogischen Personals eine
intensive Vorbereitung der Abschliisse verfolgt bzw. weitere Beratungen hinsichtlich des zukiinftigen
Lebenswegs angeboten. Verstarkt wird das innerschulische Angebot durch externe Logopad*innen
und eine Ergotherapeutin, die im Ganztag die Schiiler*innen in unserem Doppelraumkonzept unter-
stiitzen. Ebenso unterstiitzen eine Vielzahl ehrenamtlicher Lesepat*innen die Lernprozesse der Kin-
der und Jugendlichen.



Eine enge Kooperation mit aulerschulischen Diensten (Schulpsychologie, SIBUZ, Jugendamt, KIGD,
KIPD, Jugendamt, niedergelassene Therapeut*innen und Angebote freier Trager) ermdglichen den
padagogischen Teams eine perspektivreiche Sicht und individuelle Begleitung der Schiiler*innen.

Innerhalb des Schullebens werden kooperative Formen der padagogischen Zusammenarbeit genutzt,
um auf kollegialer Ebene Wissen auszutauschen, gemeinsame Forderplane zu entwerfen und MaR-
nahmen im Unterricht zu planen, die den Bedirfnislagen aller am Schulleben Beteiligter entspricht
und besonders auch praventiv und protektiv auf die Gesunderhaltung der Lehrer*innen hineinwirken
soll. In diesem Zusammenhang richtet sich das Angebot der kollegialen Fallberatung an alle Pada-
go*innen - besonders an Berufsanfinger*innen im Umgang mit herausfordernden Situationen im
Schulalltag.

Schulinterne Fortbildungen bieten die Moglichkeit des Austauschs und der Vernetzung und sorgen
dafiir, dass die innerschulischen Ressourcen genutzt werden kénnen und stiitzen das professionelle
Arbeiten am Campus.

3.10 Koordinierung der Schulentwicklung im Team

Die Koordinierung der Schulentwicklung insgesamt erfolgt in einer fest eingerichteten Steuerungs-
gruppe, die am Campus Koordinierungsgruppe genannt wird.

Diese besteht aus folgenden Mitgliedern:

e Schulleitungsteam (Schulleitung, stellvertretende Schulleitung, Grundstufenleitung, koordinierende*r
Erzieher*in)

®* mind. eine Lehrkraft aus den JiL-Stufen 1-3

® mind. eine Lehrkraft aus der JiL-Stufen 4-6

® mind. eine Lehrkraft aus der JiiL-Stufen 7-9

e mind. eine Lehrkraft der Stufe 10

® mind. ein*e Erzieher*in aus der Grundstufe

e mind. Sozialpddagog*in

®  bis zu zwei Vertreter*innen aus der GEV

Die Koordinierungsgruppe trifft sich in der Regel einmal monatlich. Sie evaluiert die aktuelle Situation
der Schulentwicklung, berat tiber den weiteren Schulentwicklungsprozess und entwickelt Vorschlage,
die ins Kollegium und die Elternschaft zur Diskussion und Stellungnahme getragen werden.

Daneben gibt es noch weitere besondere Teamstrukturen (iiber die schulgesetzlich verankerten hin-
aus), die Teil der Schulentwicklung sind:

e Teamzeiten der Lehrer*innen

e Teamzeiten der Erzieher*innen

e Teamzeiten der Erzieher*innen mit den Lehrkraften

e  Teamzeiten der Schulsozialarbeiter*innen mit den Lehrkraften

® Teamzeiten der Sonderpadagog*innen



4 WAS WIR VORHABEN

Im folgenden Teil sollen ausgehend von den Rahmenbedingungen und den organisatorischen und
padagogischen Schwerpunktsetzungen in den Feldern Organisationsentwicklung, Unterrichtsentwick-
lung, Personalentwicklung und ergdanzend in demokratischer Schulentwicklung konkrete Malinahmen
geplant werden.

4.1 Organisationsentwicklung

Unser Ziel ist das gemeinsame Lernen von 0-13. Dies bedeutet den Ausbau der Gemeinschaftsschule,
die vom Kindergarten bis zum Abitur fiihrt.

4.2 Unterrichtsentwicklung

Schiiler*innen setzen sich mit den vom Rahmenplan vorgegebenen Inhalten auseinander und lernen
dariiber hinaus, sich neues Wissen so anzueignen, dass sie es langfristig speichern und mit anderem
Wissen verkniipfen und anwenden kdnnen. Die Schiller*innen lernen das Lernen. Dazu werden
Schlisselqualifikationen aus verschiedenen Bereichen bendtigt, die das Lernen unterstitzen.

Zu festigen und weiter auszubauen sind folgende Ziele:

e Inklusion und Umgang mit Vielfalt

¢ individuelle Forderung (Binnendifferenzierung, entwicklungspadagogischer Unterricht, le-
benspraktischer Unterricht, Begabungsférderung)

e Leistungsermittlung/-bewertung/-dokumentation

e Erstellen, Durchfiihren, Auswerten von FordermaBnahmen gemeinsam in multiprofessionel-
len Teams

e taglicher Einsatz digitaler Medien im Ganztag

e weiterer Ausbau der Lesekompetenz (Buchvorstellungen, Biichereibesuch, ...)

e regelmaBiges Nutzen von aullerschulischen Lernorten (meCollectors, Atrium, SUZ, Theater,
Ausstellungen, Workshops ...)

¢ Fallbesprechungen im Team

e kollegiale Hospitationen

® Methodentraining - Absprache und Festschreibung im Team

® gemeinsame Planung und Vorbereitung von Lerneinheiten, Projekten und Lernwegen, ...

¢ gemeinschaftsstiftende Manahmen

¢ gemeinsames Handeln bei RegelverstoRen

® weitere Gestaltung und Rhythmisierung des Mittagsbandes

4.3 Fortbildungskonzept

Fiir die Arbeit in jahrgangsiibergreifenden Lerngruppen und die Gestaltung des Ganztags sind beson-
dere Kompetenzen erforderlich, die im Rahmen der reguldren Ausbildung von Lehrkradften und Erzie-
her*innen nur bedingt vermittelt werden. Daher ist eine stetige Weiterqualifizierung und Fortbildung
fiir alle Beschaftigten unerldsslich. Fortbildungen werden wann immer moglich schulintern angebo-



ten, denn diese sind besonders effizient und zielfiihrend. Dazu aktivieren und qualifizieren wir unsere
Expert*innen (z.B. Hamburger Schreibprobe).

Schwerpunkte der Fortbildungen:

e Leistungsmessung, -bewertung, -dokumentation und -rickmeldung im jahrgangsgemischten
Unterricht (Erstellen von verbalen und indikatorenorientierten Zeugnissen, Arbeit mit Log-
buch und Portfolio)

e Gestaltung von differenzierten Lehr- und Lernprozessen im jahrgangsgemischten Unterricht

e Entwicklung von differenzierten Materialien (u.a. Lernwege)

e facheriibergreifender Unterricht

e Rhythmisierung des Ganztages

e Inklusion / Umgang mit Vielfalt

e Hospitationen an anderen Schulen verbunden mit dem Auftrag, die Erkenntnisse an das Kol-
legium weiterzugeben



5 WIE WOLLEN WIR DAS ERREICHEN

5.1 Zeit-MaBnahmen-Planung — Anhang

Die aktuelle Zeit-MalRnahmen-Planung ist als separates Dokument hinterlegt.



